
Focus Outplacement
Werken aan emplayability - mens, werk en organisatie in  
optimaal evenwicht

Ga je je huidige werkplek verlaten en ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging? 
Wij begeleiden je naar een nieuwe baan. Door het verlies van je huidige baan sta je voor 
belangrijke nieuwe keuzes. Enerzijds lastig en onwennig, anderzijds ook uitdagend en een 
mooie kans voor een nieuwe toekomst. Focus geeft je in deze zoektocht graag persoonlijke 
en deskundige begeleiding en advies. Onze adviseur beantwoordt graag al je vragen, 
onderzoekt samen met jou wat je écht wilt, adviseert je over de mogelijkheden op de 
arbeidsmarkt en ondersteunt je praktisch bij het zetten van de juiste stappen, op weg naar 
een baan die bij je past en waarbij jij je goed voelt.

Emplayability noemen we dat bij Focus; binnen het speelveld van je mogelijkheden optimale 
verbinding maken tussen mens, werk en organisatiedoelen.



1.	� Stel jezelf de juiste vragen: Wat zijn mijn sterke punten? In welk werk en 
in welke werkomgeving functioneer ik goed en ben ik gelukkig? Welke baan 
past het beste bij mij? Wat zijn mijn minder sterke punten? 

	 Neem de tijd om alles op een rij te zetten want de keuzes die je maakt, geven 	
	 niet alleen richting aan je loopbaan maar raken je hele leven. 
2.	� Kies voor persoonlijke, ‘op maat’ begeleiding: Iedereen heeft zijn of 

haar eigen loopbaanvragen, jij ongetwijfeld ook. Om te komen tot het beste 
resultaat is het belangrijk dat een deskundige adviseur je hierin begeleidt. 
Een adviseur die met je meedenkt. Begeleiding door een adviseur van Focus 
gebeurt daarom volgens een persoonlijke, bij jou passende aanpak. Samen 
bepalen we het juiste pad. Dankzij onze jarenlange ervaring zijn wij in staat je 
op professionele wijze verder te helpen. 

3.	� Maak een stappenplan: Een stappenplan brengt je einddoel dichterbij.  
Het helpt om de stappen die je wilt zetten concreet te maken en hieraan de 
juiste tools te verbinden zodat iedere stap ook echt een stap vooruit is.  
Het Focus Stappenplan ‘van werk naar werk’ kan je hierbij helpen. 

	 Dit plan vormt een stevige basis voor jouw loopbaantraject. Hierin bepaal 		
	 je samen welke accenten dit traject gaat krijgen. Er wordt een actieplan 		
	 gemaakt als leidraad om je doelen te bereiken. 
4.	� Verruim je blik: Volg inspirerende workshops. Vul persoonlijkheids- en 

interessetests in, doe een capaciteitenassessment. Voer persoonlijke 
gesprekken met een professionele loopbaanadviseur. Zo krijg je inzicht in je 
capaciteiten en kwaliteiten. Je wordt bovendien uitgedaagd deze capaciteiten 
en kwaliteiten vanuit verschillende invalshoeken te bekijken. Focus beschikt 
over alle tools om je te inspireren en je blikveld te verruimen. Focus biedt je 
online toegang tot je eigen loopbaanportaal met tests, loopbaanvragenlijsten 
en vacaturebanken. Ook is het mogelijk om via de e-coachmodule wekelijks 
contact te hebben met je adviseur.

5.	� Bouw je eigen netwerk (uit) en maak hier actief gebruik van:  
Een uitgebreid netwerk inspireert en opent deuren. De contacten binnen 
dit netwerk kunnen je direct of indirect leiden naar een nieuwe baan. Focus 
begeleidt je bij het op- en uitbouwen van je eigen netwerk en stelt bovendien 
haar eigen netwerk ter beschikking. Daarnaast helpen ervaren adviseurs en 
jobsearchers je bij het vinden van de juiste ingang naar de arbeidsmarkt. 
Via Focus JobClub kun je ervaringen uitwisselen met anderen die op zoek 
zijn naar een nieuwe baan. Je bent bovendien altijd welkom op één van 
de kantoren van Focus én je kunt online gebruikmaken van het digitale 
loopbaanportaal van Focus.

De volgende stappen neem je in het 
‘van werk naar werk’ traject: 

1. Kennismaking 
2.	Inzicht in je persoonlijke situatie
3.	Onderzoek naar je kwaliteiten
4.	Verkenning van arbeidsmarktkansen
5.	JobSearchen en solliciteren 
6.	Werk vinden en je nieuwe werkplek

De bouwstenen die je helpen je doelen 
te bereiken:

• Intake
• Kansencheck 
• Face-to-face adviseursgesprekken
• �Toegang loopbaanportaal JobFocus met 

grootste vacaturebank
• �E-coaching en/of telecoaching met je 

adviseur
• �Workshop ‘Focus op de toekomst’
• �Persoonlijkheids-, interesse- en 

capaciteitentests
• �Workshop ‘Focus op de arbeidsmarkt’ 
• �Workshop ‘Zelfstandig ondernemer

schap’
• �Searchen door jobsearcher of adviseur
• �JobClub

5 tips om concrete stappen te zetten naar een nieuwe 
toekomst met Focus Outplacement:

Focus weet wat medewerkers beweegt. Dit dankzij 25 jaar ervaring met loopbaanbegeleiding, 
outplacement en HR advies. Focus begrijpt de vragen en dilemma’s waar jij mee te maken hebt 
bij je loopbaanontwikkeling. Focus Outplacement is hiervan het resultaat.

Meer weten? 
Wij vertellen je graag meer over de mogelijkheden van Focus Outplacement. 
Bel ons op 088 007 14 00 voor een kennismakingsafspraak.

www.focusnederland.nl/werk


